
力鵬企業股份有限公司

一一四年股東常會議事錄
召開方式：實體股東會

時間：中華民國一一四年六月十三日(星期五)上午九時整 

地點：彰化縣芳苑鄉芳苑工業區工業路33號(尼龍總廠) 

出席： 出席股東及股東代理人所代表之股數共計507,179,898股（其中含電子方式行使

表決權者49,562,067股），佔本公司已發行股份總數843,542,136股（已扣除無表

決權股數66,529,106股）之60.12%。 

董事出席人員：郭紹儀、童敏雄

列席：勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌會計師

弘揚法律事務所 劉建佑律師

主席：董事長郭紹儀 記錄：林秀玲 

壹、宣佈開會：大會報告出席股數已達法定數額，依法宣佈開會。

貳、主席致詞：略

參、報告事項：

一、113年度營業報告書。（請參閱附件一） 
二、113年度審計委員會查核報告。（請參閱附件二） 
三、113年度員工及董事酬勞分配情形報告。（請參閱議事手冊） 
報告事項無股東提問

肆、承認事項：

第一案 董事會提

案由：113年度營業報告書及財務報表案，敬請 承認。 
說明：(一) 本公司113年度財務報表，業經勤業眾信聯合會計師事務所黃毅民會計

師及洪國田會計師查核簽證完竣，連同營業報告書經審計委員會審查

竣事，並出具查核報告在案。

(二) 茲檢附營業報告書、會計師查核報告及上述財務報表。（請參閱附件

一及附件三）

決議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。

表決結果如下：

出席表決權數 贊成 反對 無效 棄權/未投票 

507,179,898 
493,804,378 710,349 0 12,665,171 

97.36% 0.14% 0 2.49% 

表決權數之比例，採無條件捨去至小數點後第二位，故可能產生尾差，致

比例合計數不等於100%。 
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第二案 董事會提 
案由：113年度盈餘分配案，敬請 承認。 
說明：113年度營業決算稅後淨利新台幣39,938,519元，謹擬具113年度盈餘分配表

如下： 
 
 

力鵬企業股份有限公司 
盈餘分配表 

中華民國一一三年度 
單位：新台幣元 

項          目 金      額 備註 

期初待彌補虧損  (514,312,956)  

  本期稅後盈餘 39,938,519   

  精算(損)益列入保留盈餘 10,849,787   

  權益法認列處分透過其他綜合損益    

   按公允價值衡量之權益工具 (7,743,692)   

本期稅後淨(損)利加計本期稅後淨(損)利    

 以外項目計入當年度未分配盈餘之數額  43,044,614  

期末待彌補虧損  (471,268,342)  
 
 
董事長：          經理人：          會計主管：    
 
 
 

決議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。 
表決結果如下： 

出席表決權數 贊成 反對 無效 棄權/未投票 

507,179,898 
494,062,842 735,959 0 12,381,097 

97.41% 0.14% 0 2.44% 

表決權數之比例，採無條件捨去至小數點後第二位，故可能產生尾差，致

比例合計數不等於100%。 
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伍、討論事項：

第一案 董事會提

案由：修訂「公司章程」部分條文案，敬請 公決。

說明： 配合法令規定，修訂部分條文，修訂前後條文對照表，（請參閱附件四）

及修訂前全文（請參閱議事手冊）。

決議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。

表決結果如下：

出席表決權數 贊成 反對 無效 棄權/未投票 

507,179,898 
494,140,559 664,121 0 12,375,218 

97.42% 0.13% 0 2.44% 

表決權數之比例，採無條件捨去至小數點後第二位，故可能產生尾差，致

比例合計數不等於100%。 

陸、臨時動議：經主席徵詢全體出席股東，無臨時動議提出。

柒、散  會：同日上午9時32分，主席宣佈散會。 

本次股東會無股東提問
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附件⼀ 

營 業 報 告 書 

一、113年度營業結果 

(一) 計畫實施成果：

113年國際局勢仍然動盪不安，雖然俄烏戰爭與通

貨膨脹有所趨緩，但原料價格仍受地緣政治和氣候變遷

影響，紅海危機使得全球供應鏈大亂，運費也因此飆升

，讓國際政經又再次陷入不安定的局面。

儘管如此，我們擺脫了112年的低迷，在113年重回

成長的軌道，透過精緻化、差異化、客製化的一條龍垂

直整合產線，獲得客戶、品牌商的青睞，在尼龍產品價

格止跌回穩的情況下，對於明年的營運可較樂觀期待。

本公司113年合併營收為新台幣348.25億元，較112
年增加17.38%；稅後淨利為0.73億元，較112年增加

116.86%。主要銷售產品包括尼龍粒75,442噸、尼龍絲

17,575噸、平織布4,527萬碼、針織布1,021噸、石油化學

品1,756,401噸。 

(二) 預算執行情形：

無，本公司113年度僅設定內部預算目標，並未對

外公開財務預測數。

(三) 財務收支及獲利能力分析：

113年度未合併子公司營收為106.69億元，稅後淨利

約為4仟萬元，稅後純益率為0.37%，每股盈餘為0.04元。

本公司113年度未合併子公司各項財務收支及獲利能力

如下表所示。
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單位：新台幣仟元 

項      目 112 年度 113 年度 增(減)金額

及比例 

財

務

收

支 

營業收入 8,996,009 10,669,091 1,673,082 
營業成本 9,160,697 10,553,122 1,392,425 
稅前淨利 -532,212 32,420 564,632 
本期淨利 -445,006 39,939 484,945 

獲

利

能

力 

資產報酬率(%) -1.97 0.68 2.65 
股東權益報酬率(%) -4.83 0.44 5.27 
稅前利益佔實收資本額比率(%) -5.84 0.35 6.19 
純 益 率(%) -4.94 0.37 5.31 
每股盈餘(元) -0.51 0.04 0.55 

 
(四) 研究發展狀況： 

在我們持續的開發與推廣下，客戶、品牌商對我們

的「RePET®環保聚酯再生纖維」、「ReEcoya®環保再

生原液染色纖維」、「NylonPlus® 尼龍回收纖維」等

綠色環保產品已非常認可，而在如何提高其附加價值，

也是我們研發單位努力的方向。本公司近2年研發已量

產之產品，如下表所列： 

品     項 用      途 特      性 

尼龍漁網/海洋回收紗 針纖服飾、運動、休閒 
GRS綠色回收應用，節約能

源及降低碳排 

消費前/消費後尼龍

收紗 
針纖服飾、運動、休閒 

GRS綠色回收應用，節約能

源及降低碳排 

電動車用尼龍粒及纖

維/輕量化尼龍粒及

纖維 

射出級、押出級等產品物

性改質用，取代客戶現用

進口料 

增加尼龍粒之附加價值，另

耐熱特性與輕量化亦符合與

它競爭廠差異化方向 

輪胎回收碳黑環保紗 潛水衣及其它功能性布料 碳回收產品 

其它塑料功能性改質

開發 
複合材料使用 增加產品尺寸安定性使用 
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品 項 用 途 特 性

CRZ高機能環保紗線 
可開發用於衣著及非衣著

面料

GRS綠色回收應用，節約能

源及降低碳排

環保ReFLEX耐磨彈

性面料
耐磨彈性面料

面料有天然的彈性且具有良

好的耐磨功能，可取代低OP
布種

生物可分解環保面料 織造刷毛或磨毛布種 減緩微塑膠污染危機

ReEcoya超細單環保

之單絲及複絲
春夏防雨外套及滑雪外套

環保輕薄面料及第三層貼合

用布

二、114年度營業計畫概要 

本公司以「永續共創力，掌握淨零新契機」、「低碳為

核心，共建綠色新藍圖」為今年度的經營方針總精神。隨著

全球環保意識高漲，越來越多的國際組織與國家透過嚴格的

政策與法規來推動環保，企業應更主動調整策略，以降低風

險，提升競爭力，未來我們的生產流程、產品研發將以低碳

環保、永續循環為主軸，並強化ESG策略，以實際的環保行

動提高品牌價值，朝永續經營之目標前進。

尼龍事業部： 掌握國際原油期貨波動對原副料價格的影響，

以有效訂定採購策略。 

尼 龍 粒： 開發工塑領域，朝非紡用市場拓展，擴大應用範

圍。

尼 龍 絲： 著重於尼龍環保產品的研發與推廣，並穩定生

產品質以提高毛利。

高端織品事業部： 積極參加國際展覽，掌握流行脈動，適時

調整研發策略，加深與品牌商的結合。
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三、 未來公司發展策略，受外部競爭環境、法規環境及總體經營
環境之影響： 

世界氣象組織研究報告指出，2024年成為有紀錄以來最

熱的一年。全球持續暖化不僅造成海平面上升，也在世界各

地引發更頻繁且極端的氣候災害，對各國經濟發展形成巨大

的衝擊，因此節能減碳已刻不容緩。台灣為了推動減碳計劃

，日前也發布碳費三項子法草案，透過碳定價與市場機制的

推動，鼓勵企業進行低碳轉型，台灣也正式邁入碳定價時代

，因此，如何有效應對成為企業生存的重要課題。我們以低

碳環保、永續循環為主軸，持續推動「力寳龍綠能循環經濟

計畫」，除了分三階段達成綠電建置之外，也將生產流程、

產品研發注入綠色環保的概念，利用自行研發的回收技術，

減少原料的使用，優化生產製程，進而有效節能減碳，在全

球綠色經濟轉型中，取得競爭優勢。 

面對各國間貿易大戰所帶來全球貿易緊張的局勢，我們

已將部份產能外移至印尼，避免較高的關稅；提高在地採購

的比例，以減少跨國運輸，提升採購效率。然而114年4月美

國新的關稅政策引發國際政經動盪不安，我們將時刻關注局

勢的變化，提前做出調整，並運用更靈活的定價策略與品牌

緊密結合，來降低關稅的衝擊，維持力鵬的競爭力。最後，

在此謹向各位股東致上最高的謝意，並祝各位身體健康、萬事

如意。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

董事長：      經理人：      會計主管：    
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附件二 

審計委員會查核報告書 

董事會造送本公司一一三年度財務報表，業經勤業眾信聯合

會計師事務所黃毅民會計師及洪國田會計師查核竣事並出具查核

報告，連同營業報告書及盈餘分配案，經審計委員會審查完竣，

認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九

條規定，報請 鑑察。 

此 上 

本公司一一四年股東常會 

力鵬企業股份有限公司 

審計委員會召集人：林耀泉 

中  華  民  國  一一四  年  三  月  二十七  日 
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113 112 12 31

113 112 1 1 12 31

113 112 12 31

113 112 1 1 12 31  

113

113
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113

113

113 112 12 31

946,246 943,064

5.07% 4.95% 113 112 1 1 12 31

12,272 29,404 (5.38%) (10.33%)  

113 112
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1.

2.

3.

4.
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5.

6.

113

    

1030024438  0920123784  

1 1 4 3 2 1
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113 112 12 31  

113 12 31  112 12 31  
  

1100  v   $ 1,765,356 10  $ 2,102,831 11 
1110  234,515 1 220,250 1 
1150  35,006 - 50,450 - 
1160  27,468 - 96,940 1 
1170   2,638,203 14 2,373,291 12 
1180   116,249 1 124,890 1 
1210   1,135,014 6 778,145 4 
1220  18,040 - 11,919 - 
130X  2,500,116 13 2,512,764 13 
1410   152,270 1 113,690 1 
1476   179,077 1 378,804 2 
1479  10,551 - 2,446 - 
11XX   8,811,865 47 8,766,420 46 

1510   6,064 - 6,333 - 
1517  1,762,969 10 2,054,730 11 
1550   2,658,285 14 2,660,888 14 
1600   4,675,057 25 5,072,169 27 
1755   21,434 - 24,506 - 
1821  4,242 - 4,918 - 
1840  471,828 3 444,662 2 
1915   232,893 1 927 - 
1990   12,977 - 6,139 - 
15XX   9,845,749 53  10,275,272 54 

1XXX    $ 18,657,614  100  $ 19,041,692  100 

2100   $ 3,560,000 19  $ 3,608,000 19 
2110   100,000 - 10,000 - 
2120  - -   43,414 - 
2150   18,976 - 31,975 - 
2160  3,094 - 86,318 - 
2170   2,081,843 11 1,941,963 10 
2180   106,347 1 62,596 - 
2219   671,665 4 630,102 3 
2220  80,000 - 113,000 1 
2230  14,436 - 10,421 - 
2250   501 - 1,062 - 
2280   2,747 - 2,632 - 
2320  - -   141,250 1 
2399   155,253 1 120,420 1 
21XX   6,794,862 36 6,803,153 35 

2540   1,690,000 9 1,854,000 10 
2570  154,144 1 149,089 1 
2580   23,718 - 25,986 - 
2640  183,310 1 204,796 1 
2670  769 - 2,074 - 
25XX   2,051,941 11 2,235,945 12 

2XXX   8,846,803 47 9,039,098 47 

 
3110   9,100,712 49 9,100,712 48 
3200   214,187 1 191,201 1 

3310  525,527 3 525,527 3 
3320   229,670 1 229,670 1 
3350  (  471,268 )  (  2 ) (  514,313 )  (  3 ) 
3300  283,929 2 240,884 1 
3400  (  428,828 )  (  2 ) (  209,570 )  (  1 ) 
3500  (  287,142 )  (  2 ) (  289,292 )  (  1 ) 
31XX  8,882,858 48 9,033,935 48 

36XX  927,953 5 968,659 5 

3XXX    9,810,811 53  10,002,594 53 

 $ 18,657,614  100  $ 19,041,692  100 

114 3 21  
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113 112 1 1 12 31  

113 112  

4000  
  $ 34,825,223   100    $ 29,669,737   100 

5000  34,439,447 99 29,438,180 99 

5900  385,776 1 231,557 1 

5910   ( 1,211 ) - ( 1,116 ) - 

5920  1,116 - 317 - 

5950  385,681 1 230,758 1 

6100  424,282 1 485,375 2
6200  251,085 1 234,750 1
6300  122,020 - 109,899 -
6450  

660 - ( 485 ) - 
6000  798,047 2 829,539 3 

6900  (  412,366 )  (  1 )   ( 598,781 )  (  2 ) 

7100  100,939 - 106,212 1
7010  42,921 - 44,237 - 
7020  416,011 1 52,561 -
7050  ( 104,661 ) - ( 109,282 ) - 
7060  

31,935 - 3,233 - 
7000  

487,145 1 96,961 1 
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113 112  

7900   $ 74,779 - ( $ 501,820 )   (  1 )

7950  
(  1,704 ) - 68,526 - 

8200  73,075 - ( 433,294 )  (  1 ) 

8310  
8311  

12,419 - 8,512 -
8316  

 ( 294,787 )   ( 1 ) 106,804 - 
8320  

 ( 40,713 ) - 23,897 - 
8360  

8361  
21,833 - 9,568 - 

8300  (  301,248 )  (  1 ) 148,781 - 

8500  ( $ 228,173 )  (  1 )   ( $ 284,513 )  (  1 ) 

8610    $ 39,939 - ( $ 445,006 )   (  1 )
8620  33,136 - 11,712 - 
8600    $ 73,075 - ( $ 433,294 )   (  1 ) 

8710   ( $ 176,205 )   (  1 )   ( $ 328,261 )  (  1 ) 
8720  (  51,968 ) - 43,748 - 
8700   ( $ 228,173 )  (  1 )   ( $ 284,513 )  (  1 ) 

9710    $ 0.04   ( $ 0.51 ) 
9810    $ 0.04   ( $ 0.51 ) 

114 3 21  
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113 112 1 1 12 31  

 
 
 

         
             

A1  112 1 1  914,487   $ 9,144,872   $ 187,282   $ 525,527   $ 229,670   ( $ 71,277 )   ( $ 43,976 )    $ 168,188  ( $ 283,535 )   ( $ 165,022 )   ( $ 330,507 )    $ 9,361,222 $ 935,411   $ 10,296,633 

C7  
 - -   974   -  -     - -   - -   - - 974 - 974

L3    ( 4,416 )   (  44,160 )   2,945   -  -     - -   - -   - 41,215 - -   -

O1   - -   -   -    -  -   - - - - - -   ( 10,500 )   (  10,500 ) 

Q1  
 - -   -   -    - ( 5,979 )   - -   (  65 )   6,044 - -   - - 

D1  112  - -   -   -    - (  445,006 ) - - - - -  ( 445,006 )   11,712   (  433,294 ) 

D3  112  - - - - - 7,949 8,627 40,357 35,328 24,484 - 116,745 32,036 148,781 

D5  112  - - - - - (  437,057 ) 8,627 40,357 35,328 24,484 - ( 328,261 )   43,748  (  284,513 ) 

Z1  112 12 31  910,071  9,100,712 191,201 525,527 229,670   (  514,313 )   ( 35,349 )  208,545  (  248,272 )   (  134,494 )   (  289,292 ) 9,033,935 968,659 10,002,594 

C7  
 - -   22,364   -  -     - -   - -   (  8 ) - 22,356 11,353 33,709 

L7  
 - -   622   -  -     - -   - -   - 2,150 2,772 2,459 5,231

O1   - -   -   -    -  -   - - - - - -   ( 2,550 )   (  2,550 ) 

Q1  
 - -   -   -    - ( 7,744 )   - - -     7,744 - -   - - 

D1  113  - -   -   -    - 39,939 - - -     -     -     39,939 33,136 73,075 

D3  113  - - - - - 10,850 20,915  (  112,124 )  (  96,593 )   (  39,192 ) - ( 216,144 )   (  85,104 )   (  301,248 ) 

D5  113  - - - - - 50,789 20,915  (  112,124 )  (  96,593 )   (  39,192 ) - ( 176,205 )   (  51,968 )   (  228,173 ) 

Z1  113 12 31  910,071    $ 9,100,712    $ 214,187    $ 525,527    $ 229,670   ( $ 471,268 )   ( $ 14,434 )    $ 96,421  ( $ 344,865 )   ( $ 165,950 )   ( $ 287,142 )    $ 8,882,858    $ 927,953    $ 9,810,811 
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113 112 1 1 12 31  

113  112  

A10000   $ 74,779 ( $ 501,820 ) 
A20010  
A20100  594,545 617,684 
A20200  3,232 3,839 
A29900  64,664 56,330 
A20300  660 (  485 ) 
A20400  

(  59,055 ) 43,242 
A20900  104,661 109,282 
A21200  (  100,939 ) (  106,212 ) 
A21300  (  2,246 ) (  1,188 ) 
A22300  

(  31,935 ) (  3,233 ) 
A22500  

(  4,471 ) 1,246 
A23100  (  17,592 ) (  18,908 ) 
A23700  248 - 
A23800  114,097 (  58,288 ) 
A23900  1,211 1,116 
A24000  (  1,116 ) (  317 ) 
A24100  167,545 (  78,735 ) 

A31115  
21,014 29,105 

A31130  15,590 5,901 
A31140  -  69,472 12,837 
A31150  (  346,478 ) (  53,667 ) 
A31160  -  8,641   (  33,477 ) 
A31200  (  101,426 ) 793,897 
A31230  (  105,248 ) 21,204 
A31240  (  7,243 ) 27,196 
A31250  199,546 (  162,699 ) 
A31990  (  1,107 ) 7,662 
A32130  (  12,999 ) (  9,152 ) 
A32140  -  (  83,224 ) 33,834 
A32150  92,099 95,014 
A32160  -  43,751 2,227 
A32180  (  5,873 ) 84,850 
A32200  (  561 ) 117 
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113  112  
A32240  ( $ 9,067 ) ( $ 29,407 ) 
A32230  25,365 (  17,810 ) 
A33000  710,540 871,185 
A33100  101,051 104,248 
A33200  2,246 1,188 
A33200  28,945 15,320 
A33300  (  103,851 ) (  109,529 ) 
A33500  (  27,120 ) (  24,801 ) 
AAAA  711,811 857,611 

B00010  
(  2,164 ) (  47,135 ) 

B00020  
- 37,459

B02700  (  423,851 ) (  139,181 ) 
B02800  5,035 5,133 
B03800  1,383 6,272 
B04500  (  2,542 ) (  2,485 ) 
B05900  (  382,623 ) (  448,577 ) 
BBBB (  804,762 ) (  588,514 ) 

C00200  (  48,000 ) (  67,000 ) 
C00500  90,000 (  510,000 ) 
C01600  3,475,000 2,894,000 
C01700  (  3,780,250 ) (  2,803,125 ) 
C04020  (  2,680 ) (  2,683 ) 
C03100  (  1,305 ) (  84 ) 
C03700  (  33,000 ) 8,000 
C05000  5,231 - 
C05200  (  2,550 ) (  10,500 ) 
CCCC  (  297,554 ) (  491,392 ) 

DDDD  53,030 (  35,225 ) 

EEEE  (  337,475 ) (  257,520 ) 

E00100  2,102,831 2,360,351 

E00200   $ 1,765,356  $ 2,102,831 
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113 112 12 31

113 112 1 1 12 31

113

112 12 31 113 112 1 1 12

31  

113

113
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113

113

113 112 12 31

946,246 943,064

5.44% 5.25% 113 112 1 1 12 31

12,272 29,404 (6.96%) (8.96%)  
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 4. 

 

 5. 

 

 6. 

 

 

 

113

 

 
 

   

  

   

 
 
 

 
1030024438  

  
0920123784  

 
1 1 4 3 2 1  

- 22 -



113 112 12 31  

113 12 31  112 12 31  
    

 
1100     $ 1,324,660 8   $ 1,796,077 10 
1110   67,926 1 54,720 -
1150   35,006 - 50,450 - 
1160   27,468 - 96,940 1
1170   878,977 5 631,160 4
1180   93,016 1 183,307 1
1210  1,249,952 7 948,731 5
1220   16,632 - 11,177 - 
130X   2,468,398 14 2,193,348 12
1410   132,237 1 62,117 -
1476   1,095,871 6 1,537,305 9
1479  10,261 - 621 - 
11XX   7,400,404 43 7,565,953 42 

1510  6,064 - 6,333 -
1517  670,506 4 778,547 4
1550   4,205,197 24 4,203,525 23
1600  4,594,185 26 4,984,932 28
1755   - - 189 -
1780  3,852 - 4,168 - 
1840   450,317 3 434,159 3
1915   60,024 - 927 -
1990  270 - 269 - 
15XX  9,990,415 57 10,413,049 58 

1XXX     $ 17,390,819  100  $ 17,979,002  100 

 

2100    $ 3,560,000 20   $ 3,608,000 20 
2110  100,000 - - 
2120  - - 

10,000
43,414 - 

2150  18,976 - 
2160  3,094 

-
-

31,041
86,318 1 

2170  739,831 2
2180  104,294 

424,414 
65,118 -

2219  1,509,463 1,936,664 11
2220  298,000 

4 
1 
9 
2 279,000 2

2250  501 - - 
2280  - - 

1,062
192 - 

2320  - - 141,250 1
2399  

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 148,608 1 112,923 1 
21XX  6,482,767 37 6,739,396 38  

2540  1,690,000 10 1,854,000 10
2570  153,028 1 146,650 1
2640  181,446 1 203,335 1
2670  

 

 720 - 1,686 - 
25XX  2,025,194 12 2,205,671 12 

2XXX   8,507,961 49 8,945,067 50 

 
3110  9,100,712 52 9,100,712 51 
3200  214,187 1 191,201 1 

 
 

3310  525,527 3 525,527 3
3320  229,670 2 229,670 1
3350  

 
 

  (  471,268 )   (  3 )   (  514,313 )   (  3 ) 
3300   283,929 2 240,884 1 
3400     (  428,828 )   (  2 )   (  209,570 )   (  1 ) 
3500    (  287,142 )   (  2 )   (  289,292 )   (  2 ) 
3XXX  8,882,858 51 9,033,935 50  

  $ 17,390,819  100  $ 17,979,002  100 
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113 112 1 1 12 31  

113  112  

4000  
 $ 10,669,091   100  $ 8,996,009   100 

5000   10,553,122 99 9,160,697  102 

5900  115,969 1   (  164,688 )   (  2 ) 

5910  2,376 - ( 1,116 )  - 

5920  1,116 - 317 - 

5950  119,461 1   (  165,487 )  (  2 ) 

6100  321,279 3 247,997 3 
6200  198,278 2 178,869 2 
6300  122,049 1 109,899 1 
6450  

1,131 - ( 949 ) - 
6000  642,737 6 535,816 6 

6900   (  523,276 )  (  5 )   (  701,303 )  (  8 ) 

7100  99,567 1 100,689 1 
7010  44,117 - 43,910 - 
7020  387,724 4 85,562 1 
7050   (  101,529 )  (  1 )  (  108,641 )  (  1 ) 
7070  

125,817 1 47,571 1 
7000  

555,696 5 169,091 2 
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113  112  

7900   $ 32,420 - ( $ 532,212 )   (  6 ) 

7950   7,519 - 87,206 1 

8200  39,939 - ( 445,006 )  (  5 ) 

8310   
8311  

12,151 - 8,647 - 
8316  

 (  112,124 )  (  1 ) 40,357 - 
8330  

 (  137,086 )  (  1 ) 59,114 1 
8360  

8361  

20,915 - 8,627 - 
8300  

 (  216,144 )  (  2 ) 116,745 1 

8500   ( $ 176,205 )  (  2 )   ( $ 328,261 )  (  4 ) 

9710  $ 0.04   ( $ 0.51 ) 
9810  $ 0.04   ( $ 0.51 ) 
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113 112 1 1 12 31  

   
          

             
A1  112 1 1  914,487    $ 9,144,872    $ 187,282  $ 525,527  $ 229,670   ( $ 71,277 )   ( $ 43,976 )  $ 168,188   ( $ 283,535 )   ( $ 165,022 )   ( $ 330,507 )   $ 9,361,222 

C7  - -   974 - -  - - - - - -   974 

L3   (  4,416 )   (  44,160 )  2,945 - - - - - - - 41,215 - 

Q1  
- -   - -   - ( 5,979 )   - -   (  65 ) 6,044 - - 

D1  112  - -   - -   - ( 445,006 )   - - - - - ( 445,006 ) 

D3  112  - - - - - 7,949 8,627 40,357 35,328 24,484 - 116,745

D5  112  - - - - - ( 437,057 )   8,627 40,357 35,328 24,484 - ( 328,261 ) 

Z1  112 12 31  910,071 9,100,712 191,201 525,527 229,670  (  514,313 )   (  35,349 ) 208,545  (  248,272 )  (  134,494 )   (  289,292 )  9,033,935 

C7  - -   22,364 - -  - - - -   (  8 ) - 22,356

L7  - -   622 - -  - - - - - 2,150 2,772

Q1  
 - -   - -   - ( 7,744 )  - - - 7,744 - - 

D1  113  - -   - -   - 39,939 - - - - - 39,939

D3  113  - - - - - 10,850 20,915   (  112,124 )   (  96,593 )   (  39,192 ) - ( 216,144 )

D5  113  - - - - - 50,789 20,915   (  112,124 )   (  96,593 )   (  39,192 ) - ( 176,205 )

Z1  113 12 31  910,071    $ 9,100,712    $ 214,187    $ 525,527    $ 229,670  ( $ 471,268 )   ( $ 14,434 )  $ 96,421   ( $ 344,865 )   ( $ 165,950 )   ( $ 287,142 )    $ 8,882,858 
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113 112 1 1 12 31  

113  112  

A10000    $ 32,420  ( $ 532,212 ) 
A20010  
A20100  580,732 602,708 
A20200  2,858 3,462 
A29900  62,896 54,245 
A20300  1,131  ( 949 ) 
A20400  

 ( 56,351 )   52,352 
A20900  101,529 108,641 
A21200   ( 99,567 )   ( 100,688 ) 
A21300   ( 2,246 )   ( 1,188 ) 
A22400   ( 125,817 )   ( 47,571 ) 
A22500  

 ( 4,471 )   1,246 
A23100   ( 187 )   ( 17,353 ) 
A23800  113,184  ( 59,095 ) 
A23900     ( 2,376 )   1,116 
A24000     ( 1,116 )   ( 317 ) 
A24100   ( 97,509 )   50,263 
A30000  
A31115  

187 18,801 
A31130  15,590 5,901 
A31140  69,472 12,837 
A31150   ( 214,726 )   95,638 
A31160  90,291  ( 92,690 ) 
A31200   ( 388,234 )   820,315 
A31230   ( 132,973 )   71,200 
A31240   ( 7,133 )   13,719 
A31250  487,740  ( 419,994 ) 
A32130   ( 12,065 )   ( 10,086 ) 
A32140   ( 83,224 )   33,834 
A32150  305,532 159,845 
A32160  39,176 5,053 
A32180   ( 473,393 )   315,940 
A32200   ( 561 )   117 
A32240   ( 9,738 )   ( 30,327 ) 

- 27 -



    113   112  
A32230      $ 26,917   ( $ 23,539 ) 
A33000       217,968     1,091,224 
A33100       98,877     96,994 
A33200       2,246     1,188 
A33200       36,595     110,925 
A33300     (  100,677 )   (  108,875 ) 
A33500     (  7,716 )   (  9,750 ) 
AAAA       247,293     1,181,706 
             
       
B00010  

   (  2,164 )   (  6,409 ) 
B02700     (  249,283 )   (  138,935 ) 
B02800       5,035     5,133 
B03800     (  1 )     6 
B04500     (  2,542 )   (  2,485 ) 
B04300     (  269,791 )   (  580,234 ) 
BBBB     (  518,746 )   (  722,924 ) 
             
       
C00100     (  48,000 )   (  67,000 ) 
C00500       90,000   (  510,000 ) 
C01600       3,475,000     2,894,000 
C01700     (  3,780,250 )   (  2,803,125 ) 
C04020     (  198 )   (  188 ) 
C03000     (  966 )     3 
C03700       19,000     27,000 
CCCC     (  245,414 )   (  459,310 ) 
             
DDDD       45,450   (  24,422 ) 
             
EEEE     (  471,417 )   (  24,950 ) 
             
E00100       1,796,077     1,821,027 
             
E00200      $ 1,324,660    $ 1,796,077 
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附件四 
力鵬企業股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 

原 條 文 修 訂 後 條 文 修訂原因 

第廿八條： 

年度如有獲利，應提撥最少百

分之二為員工酬勞，及不高於

百分之五為董事酬勞。但尚有

累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前述比例提撥員工

、董事酬勞。員工酬勞由董事

會決議以股票或現金為之，給

付對象得包括符合董事會所訂

條件之從屬公司員工。 

第廿八條： 

年度如有獲利，應提撥至少百

分之一為員工酬勞，及不高於

百分之五為董事酬勞，另提撥

至少百分之一為基層員工調整

薪資或分派酬勞。但尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數額

。員工酬勞及基層員工酬勞得

以股票或現金為之，給付對象

得包括符合董事會所訂條件之

從屬公司員工。 

配合法令

修訂 

第三十一條： 

本章程訂立於民國六十四年八

月十一日。 

第一次修正於民國六十五年三

月廿八日。 

‧ 

‧ 

第三十四次修正於民國一一一

年六月二十四日。 

第三十一條： 

本章程訂立於民國六十四年八

月十一日。 

第一次修正於民國六十五年三

月廿八日。 

‧ 

‧ 

第三十五次修正於民國一一四

年六月十三日。 

修訂日期

及次數 
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